UiO ¢ Det medisinske fakultet

Universitetet 1 Oslo

Avtale om opptak til ph.d.-programmet ved
Det medisinske fakultet, Universitetet i Oslo

Contract for admission to the PhD programme at
the Faculty of Medicine, University of Oslo

Denne avtalen viser til Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Oslo og Utfyllende
regler til Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Det medisinske fakultet,
Universitetet i Oslo som er tilgjengelig pa fakultetets nettsider:

http://www.med.uio.no/forskning/doktorgrad-karriere/ forskerutdanning/

This contract refers to the Regulations for the degree of Philosophiae Doctor (PhD) at the University of Oslo
and the Supplementary rules pertaining to the Regulations of Philosophiae Doctor (PhD) at the Faculty of
Medicine, University of Oslo. The rules and regulations are available on the faculty’s website:
http://www.med.uio.no/english/research/doctoral-degree/phd/

Avtalen skal vaere maskinskrevet, og signert av kandidat og veiledere. Den skal vedlegges din
seknad om opptak sammen med de relevante vedlegg som angis pa Seknadsweb.

The contract must be typed, and signed by the candidate and supervisors. It must be enclosed with your
application for admission together with all relevant attachments as specified in Soknadsweb.

1. Ph.d.-kandidaten The PhD candidate

Etternavn Surname Fornavn Given name

Tommesen Thom

Fadselsdato Date of birth Nasjonalitet Nationality Kjgnn Sex
25.08.68 Norsk Mann

2. Akademisk bakgrunn Academic background

Kopi av vitnemél og karakterutskrift legges ved sgknaden hvis annen institusjon enn UiO. Du mé legge ved
en serskilt begrunnelse fra veileder/fagmiljo dersom gjennomsnittskarakteren ikke oppfyller kravene-
henhold til § 5.1.2 i fakultetets utfyllende regler.

Enclose copy of diploma and transcript of records with the application, if other than UiO. You must enclose
an explanation from your supervisor/academic environment if your average grades do not meet the
requirements as set out in § 5.1.2 of the faculty’s supplementary rules.

Gradens navn Title of degree
cand. med.

Leerested Place of education
NTNU
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Eksamensar/Examination year

2017

Hvis relevant, bachelorgrad navn/ If applicable; title of Bachelor degree

Leerested Place of education

Eksamensar/Examination year Semester/Term

3. Arbeidsforhold Work place*

Arbeidsgiver Employer

Oslo universitetssykehus (OUS)

Arbeidsplass hvis annen en arbeidsgivers Work place if other than your employment

Stilling (f. eks. stipendiat/LiS/annet) Position (E.g. Fellow/Lis/other)

Stipendiat
Fra dato From date Til dato To date (evt. fast ansatt)
01.02.2021 31.01.2024
Heltid Full time Deltid (angi stillingsprosent du skal jobbe med doktorgraden)*
Part time (please state in percent how much time you will be working on your
100 % PhD)*

*Avtale for relevant arbeidsforhold skal vedlegges sgknaden. (Stillingsperiode og prosent ma
dokumenteres hvis det ikke fremgér av kontrakten eller ekstern avtale). Relevant employment
agreement must be attached. (Position period and percentage must be documented if it is not stated in the
contract or agreement with external part).

4. Finansiering av ph.d.-prosjektet Funding*
Finansieringskilde; UiO/OUS/NFR/HS@ eller andre tildelingsinstitusjoner Source of funding;
UiO/OUS/NFER/HS@ or other awarding institutions

Navn pa institusjon Name of institution

Oslo universitetssykehus (OUS)

Fra dato From date Til dato To date

01.02.2021 31.01.2024
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Tildelingsbrev eller annen bekreftelse vedlegges seknaden. Please enclose award letter or other
confirmation with the application.

5. Opptaksperiode det sgkes for* Admission period applied for*
Fra dato From date ' -Til dato To date
01.02.2021 31.01.2024

“Ph.d.-utdanningen er normert til 3 ars fulltidsstudier. Det er ikke anledning til & planlegge
giennomfering av ph.d.-utdanningen med en progresjon som gir lengre studielop enn 6 ar
(dvs mindre enn 50 %). Minimum ett 4rs sammenhengende finansiering (eventuelt to 4r med
50 % sammenhengende finansiering) sremerket ph.d.-utdanningen mé vzere pa plass ved
opptak. Hvis finansieringsperiode er kortere enn normert opptaksperiode ma det her
vedlegges (eller i ekstern part avtale bekreftes), en realistisk og forpliktende plan for
finansiering av gjenstiende periode. Opptaksperiode skal reflektere finansieringsperioden.

*The PhD education has a stipulated length of 3 years’ full-time studies. A proposed schedule of more than 6
years on the PhD programme will not be accepted (i.e. less than 50%). A minimum of one year of
continuous funding (possibly two years with 50% continuous funding) must be earmarked for the PhD
education and must be in place upon admission. If the funding period is shorter than the standard
admission period, a realistic and binding plan for funding of the remaining period must be attached here
(or in the agreement with the external party). The admission period should reflect the funding period.

6. Prosjektbeskrivelse Project description

Forelopig tittel pd avhandlingen: Provisional title of the thesis:

Microbiota transplant to cancer patients

Fagomréde (for eksempel hjertemedisin, ortopedi, psykiatri)
Field of study (e.g. cardiology, orthopedics, psychiatry)

Onkologi

7. Etiske godkjenninger Ethical approvals

Godkjenninger Approvals Godkjenning vedlagt | Saksnr. Kreves ikke **
Approval enclosed Case number Not required**
*REK (Regionale komiteer for medisinsk og helsefaglig XXXXXXX

forskningsetikk sgr-gst)
*REC (Regional committees for medical and health
research ethics)

*NSD (Personvernombudet for forskning) OXOXXXXXX
*NSD (Norwegian Centre for Research Data)

*Datatilsynet
*The Norwegian Data Protection Authority (DPA) x

*Helsedirektoratet
*Norwegian Directorate of Health ; <

*Godkjenning av dyreforsgk /Mattilsynet
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*Approval of animal testing/Norwegian Food Safety b. 4
Authority

* Godkjenninger ma vare innhentet for du kan fa endelig opptak til ph.d.-programmet.

* Approvals must be obtained before you can get final admission to the PhD programme.

**Dersom prosjektet ikke krever godkjenning, eller godkjenning ikke foreligger, ma dette
redegjores for i prosjektbeskrivelsen.

**If the project does not require approval(s), or approval(s) are not available, this must be explained in the
praoject description.

8. Fagfellevurdering Peer review

Alle ph.d.-prosjektbeskrivelser skal veere fagfellevurdert i forbindelse med opptak. Det er hovedveileders
ansvar 4 innhente vurdering fra fagfelle i de tilfeller hvor vurdering ikke er gjort i forbindelse med seknad om
finansiering. Fagfellevurdering, eller tildelingsbrev fra finansigr (f.eks. HS@, NFR, stiftelsen Dam ol.) m&

vedlegges sgknaden: Skjema for vurdering finnes p4 www.med.uio.no/forskning/phd/soknad-opptak/slik-
soker-du/index.html

All PhD project descriptions must be peer reviewed in connection with admission. It is the principal

supervisor's responsibility to obtain a review from a peer in cases where reviews have not been made in
connection with application for funding. Peer review, or award letter from the funding party (e.g. HS@,
NER, Stiftelsen Dam, etc.) must be attached to the application. The peer review form can be found here:

https://www.med.uio.no/english/research/phd/application/how-to-apply/

Fagfellevurdering gjort av hvem, nér Peer review by whom, when

Profesor Baltazar, 1/1-2021

9. Veiledning Supervision

- Alle ph.d.-kandidater skal ha minimum to veiledere, hvorav den ene ma vaere ansatt ved
fakultetet. Minst en av veilederne ma ha veiledet en kandidat frem til disputas, og det skal
angis i begrunnelse. Det kan sgkes om inntil tre medveiledere.

All PhD candidates must have a minimum of two supervisors, one of whom must be employed by the
Jaculty. At least one of the supervisors must have supervised a candidate up to public defence, and this must
be stated in a confirmation. A candidate can apply for no more than three co-supervisors.

Hovedveileders navn Name of principal supervisor

Ola Normannsen

Stilling og grad (f.eks. ph.d.) Position and degree (e.g. PhD)

Overlege, ph.d., OUS

Arbeidssted og adresse Work place and address

Avdeling for onkologi, OUS
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Ullernchausseen 70, 0379 Oslo

E-postadresse E-mail address

olan@epost.no
Fodselsdato Date of birth

30.01.1972

Begrunnelse for valg av hovedveileder Reasons for the choice of principal supervisor

PI for de kliniske utprgvingene

Hvis ekstern, begrunnelse for valg av ekstern veileder Reasons for the choice of external supervisor

Dr. Ola Normannsen er PI og derfor naturlig & velge som hovedvileder

Medveileders navn Name of co-supervisor

Gunnar Kyrressen

Stilling og grad (f.eks. ph.d.) Position and degree (e.g. PhD)

Overlege, ph.d., Enhet for Klinisk kreftforsking,

Arbeidssted og adresse Work place and address

Avdeling for onkologi, OUS
Ullernchausseen 70, 0379 Oslo

E-postadresse E-mail address

guky@epost.no
Fodselsdato Date of birth

24.06.1965

Begrunnelse for valg av medveileder Reasons for the choice of co-supervisor

Dr. Kyrressen er spesialist i forsgkene i fase 1 og fase 2 i de kliniske utprovingene

Medveileders navn Name of co-supervisor

Bjornar Natt

Stilling (f.eks. overlege) og grad (f.eks. ph.d.) Position (e.g. senior consultant) and degree (e.g. PhD)

Overlege, MD, ph.d., OUS, professor II UiO

Versjon 4 16.11.2020



Side6av?

Arbeidssted og adresse Work place and address

Avdeling for onkologi, OUS
Ullernchausseen 70, 0379 Oslo

E-postadresse E-mail address

bjona@epost.no

Fadselsdato Date of birth

07.06.1961

Begrunnelse for valg av medveileder Reasons for the choice of co-supervisor
Dr. Natt er klinisk onkolog og professor I onkologi ved UiO med bred erfaring i klinisk onkologi og
kliniske utpregvinger

Eventuell 3. medveileder, med begrunnelse:
If relevant, reasons for 3rd co-superuisor:

Medveileders navn Name of co-supervisor

Hans Petter Janissen

Stilling og grad (f.eks. ph.d.) Position and degree (e.g. PhD)

Forsker, MD, ph.d.

Arbeidssted og adresse Work place and address

Universitetssykehuset i Nord-Norge
St. Olavsgate 70, 9406 Harstad

E-postadresse E-mail address

hapejan@epost.no

Fedselsdato Date of birth

14.04.1983

Begrunnelse for valg av en tredje medveileder Reasons for having a 3rd co-supervisor:

Dr. Janissen er forsker i microbiota transplantasjon. Ph.d.-prosjektet er blant de forste til & teste FMT
konseptet inne kreft og pga. hans kjennskap innen dette feltet, er han en verdifull kilde som
medveileder. -
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10. Avsluttende bestemmelser Final provisions

Denne avtalen legger til grunn de til enhver tid gjeldende regler for forskerutdanning ved Det medisinske
fakultet. This contract follows the rules that are in force at any given time governing research education at
the Faculty of Medicine.

2| a 9]
Sted Place _O5lo ,datodate__ 1/ J 20__«
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ph.d.-kandidat PhD candidate
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e N/ N(MbenSe—_ P trsner / 7 i yﬂ Y forr / 47
Hovedveileder Medveileder / Médvéileder
Principal supervisor Co-supervisor Co#supervisor

/

. /
[/, / f
rand [ppa Jonss.
Hevtieoer
Oslo, dato date / 20 N

Dekan Dean
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UiO ¢ Det medisinske fakultet

Universitetet 1 Oslo

AVTALE FOR GJENNOMFORING AV PH.D.-UTDANNING
I SAMARBEID MED EKSTERN PART

Denne avtalen viser til Forskrift og utfyllende regler for graden philosophiae doctor ved Det
medisinske fakultet, som er tilgjengelig pa fakultetets nettsider:

http://www.med.uio.no Zforskningzdoktorgrad—karriereZforskerutdanning(

Avtale med ekstern part gjelder for sgkere med ekstern tilsetning og/eller ekstern
arbeidsplass/ekstern prosjektfinansiering (for eksempel kandidater ansatt ved Oslo
universitetssykehus HF og Akershus universitetessykehus HF). Avtalen skal inngas med enheten

hvor kandidaten skal motta ressurser fra.

Utlylt avtale med ekstern part skal vedlegges sgknad om opptak i Saknadsweb.

Ph.d.-kandidat

Etternavn Fornavn

Tommesen Thom
Ekstern part

Institusjon Enhet

Oslo Universitetssykehus HF

Kreftklinikken, avdeling for krefthehandling

Severin Suveren

Adresse Postnummer Poststed
Postboks 4950 Nydalen 0424 Oslo
Navn kontaktperson Stilling

Avdelingsleder, avdeling for kreftbehandling

e-post

sevsuv@epost.no

Personalansvarlig, hvis annen:

Stilling

e-post

* Den som signerer avtalen ma ha juridisk fullmakt til & forplikte enheten. Kandidatens veiledere
skal som hovedregel ikke vaere de som forplikter den eksterne part.
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Ph.d.-prosjektet
Prosjekttittel

Microbiota transplant to cancer patients

Periode for ph.d-prosjektet* Fra Til

01.02.2021 31.01.2024

*Ph.d.-utdanningen er normert til 3 &rs fulltidsstudier, og opptaksperioden skal reflektere periode for
finansiering av prosjektet.

Den eksterne part er ansvarlig for:
X Overordnet forskningsetikk ved egen institusjon, som angar
doktorgradsprosjektet

Doktorgradsprosjektets godkjenninger (REK, PVO, MTA osv.)

Bakgrunnsmateriale eller bakgrunnsdata

Veileder(e) utenfor UiO

Lgnn til doktorgradskandidaten

Ngdvendige bibliotektjenester

Kontorplass

Normalt utstyrt laboratorieplass

o] I I BT B B S T

Nodvendige datatjenester

Doktorgradskandidatens reise- og oppholdsutgifter ved faglige reiser og
utenlandsopphold

>

Doktorgradskandidatens seminarutgifter, evt. andre utgifter i forbindelse med
oppleringsdelen

X Doktorgradskandidatens litteratur og utstyr

X Driftsutgifter til prosjekt

Versjon 2 16.11.2020
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Hyvis ekstern part yter lﬂnn, oppgi tllsettmgsforhold ogavsatt tid til ph d. -pros_]ekt
Kandldatens stilling -~ . Heltld/ deltld % Perlode for tllsettlng (fra-til dato)

st1pend1at__ R e 100% 01012021—31122024

Ekstern parts redegjorelse hvis tilsettingsperiode er kortere enn normert opptaksperiode*

* Minimum ett &rs sammenhengende finansiering (eventuelt to &r med 50 % sammenhengende finansiering)
oremerket ph.d.-utdanningen ma vzaere pé plass ved opptak. Det m& leveres en realistisk og forpliktende plan
for finansiering av samlet opptaksperiode. Redegjorelsen ma oppgi periode og omfang (prosent) parten
forplikter seg til & finansiere ph.d.-kandidaten utover tilsettingsperiode.

Dette er en tredjemannsavtale til fordel ogsa for doktorgradskandidaten. Partene har informert
hverandre om eventuelle foreliggende avtaler som gjelder prosjektet, eller avtaler som forutsettes
inngétt med doktorgradskandidaten. Ingen av partene vil legge hindringer i veien for den annen
parts publisering og bruk av doktorandens funn utover det som er ngdvendig for & sikre
rettighetene etter lov om retten til oppfinnelser som er gjort av arbeidstakere 17. april 1970 nr. 21.
Ellers gjelder alminnelige immaterialrettslige regler.

Denne avtalen legger til grunn de til enhver tid gjeldende regler for forskerutdanning ved Det
medisinske fakultet.

Dato: 1/ 3204

Svo e

Ekstern part (sign)

_
/
,

7 //*/
(//(// [ 0T/ g e~
Ph.d.-kandidat (sign)

Oslo,den__/__ 20

Dekan ved Det medisinske fakultet (sign)
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NTNU

Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet
Fakultet for medisin og helsevitenskap

VITNEMAL

Thom Tommesen
' fedt22. august 1968 -

er den 9. juni 2017 tildelt graden
Candidatus medicinae

Studieprogram: Medisinstudiet

Vitnemalet er utstedt 9. juni 2017.

p 4 %74 Lﬁ/_/ﬂw

ﬂekan saksbehandler fakultet

Originalvitnemalet er stemplet og signert av NTNU. The authentic academic diploma is stamped and signed by NTNU.
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NTNU

Grunnlag for vitnemal

s e L & s R e

Grad: Candidatus medicinae
Studieprogram; Medisinstudiet

Norges teknisk-naturvitenskapelige

universitet

Fadselsnr.:

Oppnadd grad: 09.06.2017

|

i

i .

| Navn: Thom Tommesen
|

|

t

1

|

‘ Karakter-"
Studie- fordeling
' Emne Termin poeng Karakter ABCDE
§ EXPHIL-HFSEM  Examen philosophicum-seminarmodell (Universiteteti 2009 hast 7,5 Innpasset
! Bergen)
; FiL111 Filosofiske grunnsparsmal i filosofihistorien 2010 var 7,5 Innpasset
) (Universitetet i Bergen)
MD4011 Medisin 1. ars eksamen 2012 var 45 Bestatt
MD4020 Medisin 2. ars eksamen 2013 var 60  Bestatt
{’ MD4030 Medisin 3. ars eksamen 2014var 60  Bestt
MD4040 Medisin 4. &rs eksamen 2015 var 60  Bestatt
L MD4051 Medisin - Hovedoppgave 2015 hast 30 Bestatt
:.' (Oppgaven
; MD4053 Medisin - utplassering lokalsykehus 2016 var 22,5 Bestatt
{ MFEL4852  Eksperter i team - Rent Vann 2016 var 7.5 A iR
: MD4061 Samfunnsmedisinsk eksamen 2016 hast 30 Bestatt

MD4062 Medisinsk avsluttende eksamen 2017 var 30 Bestatt

Sum: 360,0

EiteRee 4w

pdidMadd e — -

wdd

Ldided. Adatdss Vi eitedmonied

1) For en forklaring pa karakterfordelingen, se siste side.

9. juni 2017

,///44 v////?//@

3
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saksbehandler
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Notges tokask: A ‘
Naturvienskaphge Unyversizert

Cakultet fon nedysm og helsevilenskagy



+ Oslo
"7 universitetssykehus

Oslo universitetssykehus HF
Radiumhospitalet

Postboks 4953 Nydalen
0424 Oslo

Sentralbord: 915 02 770

Oslo universitetssykehus
09.03.21,

Angdende spknad om opptak til ph.d.-programmet pa UiO for stipendiat tilknyttet prOSJektet

Microbiota transplant to cancer patients.

Undertegnede bekrefter med dette finansiering av ph.d.-prosjektet for perioden 01.01.2021-

31.01.2024.

OIa Nor‘/a:nsen

Forskningsleder
Avdeling for onkologi, OUS

Oslo unlversitetssykehus er lokalsykehus for deler av Oslos befolkning, regionssykehus for | Org.nr.: NO 993 467 049 MVA

innbyggere i Helse Sgr-@st og har en rekke nasjonale funksjoner.

i
@ O i

www.osla-universitetssykehus.no



m Oslo
& universitetssykehus

Var ref.: 4308368754

=

Arbeidskontrakt
mellom
Thom Tommesen
(heretter kalt arbeidstakeren)
Fnr. , Ansattnr.
0g
Oslo universitetssykehus HF (org.nr. NO 993 467 049 MVA)
er det inngatt fglgende avtale om midlertidig ansettelse:

Stilling
Arbeidstaker ansettes i 100% utdanningsstilling som stipendiat. Stillingen tiltres 01.0%.2021 med
antatt varighet tom. 31.12.2023.

Arbeidstaker ansettes i utdanningsstilling som stipendiat tilknyttet prosjekt under forutsetning av
opptak pa doktorgradsprogram, jf. arbeidsmiljgloven § 14-9 (2) c. Arbeidsforholdet opphgrer uten
naermere varsel med mindre ansettelsesforholdet varer over ett ar.

Arbeidssted

Arbeidstaker ansettes ved Oslo universitetssykehus HF, p.t. ved Kreftklinikken, Avdeling
for kreftbehandling, Seksjon for klinisk kreftforskning og kompetanseutvikling,
Utprgvningsenheten (361560). Arbeidsstedet vil p.t. veere geografisk plassert pa
Radiumhospitalet.

Alle enheter under helseforetaket defineres som arbeidssted. Arbeidstaker kan
omdisponeres mht. endringer i organisasjonsstruktur, arbeidssted, arbeidsoppgaver og
ansvarsomrader nar hensynet til virksomhetens forhold tilsier det.

Lgnn og pensjon

Stillingen lgnnes ved tiltredelse med kr. 480 000,- pr. &ri 100 % stilling. Eventuelle
ubekvemstillegg utbetales iht. overenskomst. Utbetaling av lgnn fglger til enhver tid gjeldende
lgnnsutbetalingsrutiner ved helseforetaket. For tiden utbetales Ignn over bankkonto den 12.i hver
maned. Ved tiltredelse etter den 5.1 maneden, vil fgrste lgnnsutbetaling veaere pafglgende maned.
Dersom det foretas feil utbetaling, kan det foretas trekk i lgnn for & rette opp feilen innen tre
maneder etter at den feilaktige avlgnning har funnet sted, jfr. arbeidsmiljgloven. Dette utelukker
ikke arbeidsgivers rett i sin alminnelighet til & kreve tilbakebetalt for mye utbetalt Ignn eller annen
godtgjgrelse. Det skal inngas avtale om gjennomfgring av trekket.

Arbeidstaker er tilsluttet helseforetakets til enhver tid gjeldende kollektive pensjons- og
forsikringsordninger, og fglger de reglene som gjelder for den enkelte pensjons- og
forsikringsordning. Det gjelder seerlige regler for pensjonsmedlemskap for ansatte med lav
stillingsandel og flere arbeidsgivere, se mer i retningslinje i eHandbok. Fra lgnnen trekkes p.t. 2 %
pensjonsinnskudd.

Arbeidstakere som ogsd har arbeidssted i sitt hjemland og som leverer inn A1-skjema, har ikke rett
til medlemskap i helseforetakets pensjonskasser.

Overenskomst
side 1

Dokumentet er signert digitalt av: Forseglet av
e ANDREAS ULLERN (22088932114), 18.12.2020

Posten Norge



For organiserte arbeidstakere gjelder overenskomst inngatt mellom helseforetakets
arbeidsgiverforening Spekter og den aktuelle arbeidstakerorganisasjonen, samt avtaler inngatt av
partene lokalt.

Arbeidstid /pause

Den ukentlige arbeidstiden er p.t. 37,5 timer i 100 % stilling og vil kunne endres ved behov.
Arbeidstiden legges til den tiden tjenesten krever det og vil ogsa kunne endres ved behov. For gvrig
vil arbeidstiden og plassering av pausens lengde fremg av arbeidsplansystemet.

Prgvetid

De f@rste seks méanedene fra tiltredelsen er prgvetid. Dersom arbeidstaker har vert fravaerende i
prgvetiden, og fravaeret ikke skyldes arbeidsgiver, kan arbeidsgiver forlenge prgvetiden med en
periode som tilsvarer lengden av fravaret. Melding om slik forlengelse vil bli gitt far utlgpet av den
opprinnelige prgvetiden.

Autorisasjon :
Dersom ansettelsen forutsetter norsk autorisasjon iht. helsepersonelloven, skal autorisasjonen
foreligge fgr tiltredelse i stillingen.

Bierverv

Arbeidstaker skal registrere om vedkommende har bierverv eller ikke i Personalportalen.
Helsepersonell har i tillegg en lovpalagt meldeplikt om all helsefaglig virksomhet utenfor
arbeidsforholdet, bidde innenlands og utenlands. Arbeidstaker m4 ikke ta annet arbeid
(supplerende arbeidsforhold/engasjement/bistillinger) som pavirker den ansattes mulighet til &
ivareta arbeidsforholdet ved helseforetaket p4 en fullt forsvarlig mate. Arbeidstaker ma ikke uten
skriftlig forhdndssamtykke fra arbeidsgiver ta ansettelse i eller drive virksomhet som har en slik
funksjon at det kan reises tvil om arbeidstakers lojalitet eller habilitet. Arbeidsgiver skal etter
forespgrsel gi skriftlig begrunnet svar senest innen 14 dager. Arbeidstaker ma ikke ha ejerskap
eller styreverv i virksomhet eller utfgre oppgaver eller aktiviteter for virksomhet som har en slik
funksjon eller slike forretningsmessige interesser at det kan reises tvil om arbeidstakers lojalitet og
habilitet. Det vises til enhver tid gjeldende retningslinjer for bierverv inntatt i eHandbok.

Feriefritid og feriepenger
Feriefritid og feriepenger fglger av ferieloven og det til enhver tid gjeldende avtaleverk.

Taushetslgfte

Ved signering av arbeidskontrakten forplikter arbeidstaker seg til & bevare taushet om alle
opplysninger som er omfattet av lovbestemt taushetsplikt. Dette gjelder blant annet opplysninger
om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold, opplysninger om tekniske
innretninger, fremgangsmater og forretningsforhold av konkurransemessig betydning,
opplysninger av betydning for informasjonssikkerheten og opplysninger som det av andre grunner
mad sikres konfidensialitet for. Det er ogsa forbudt 4 tilegne seg taushetsbelagte opplysninger pé en
urettmessig mate, eksempelvis lesing i journal uten tjenstlig behov. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter at arbeidstaker har sluttet i stillingen. Brudd pa lovbestemt taushetsplikt kan medfgre
straffeansvar.

Elektroniske registrerings- og kommunikasjonssystemer

Arbeidstaker skal pase at skriftlig og elektronisk informasjon oppbevares ps en forsvarlig méte i
samsvar med gjeldende lovgivning og retningslinjer. Helseforetakets systemer for elektronisk
registrering, bearbeiding og lagring av data, samt kommunikasjon, er helseforetakets eiendom o g
skal bare benyttes i tjenestesammenheng.
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Rettigheter til materiale og resultater oppnadd i arbeidsforholdet

Oslo universitetssykehus HF har eller overtar rettighetene til alle immaterielle og materielle
arbeidsresultater arbeidstaker skaper, frembringer, eller bidrar til & skape eller frembringe i
tilknytning til arbeidsforholdet og/eller ved bruk av Oslo universitetssykehus ressurser. Dette
omfatter fglgende:

1. Patenterbare oppfinnelser.

2. Annen teknologi med videre, f.eks. ikke-patenterbare oppfinnelser, praktiske lgsninger, tekniske

prinsipper og knowhow, vitenskapelig og merkantil informasjon og forretningskonsepter.

3. Databaser og "kataloger” med tilhgrende dokumentasjon.

4. Dataprogrammer med tilhgrende dokumentasjon og kildekode.

5. @vrige andsverk skapt i tilknytning til arbeidsforholdet, si som notater, rapporter,
dokumentmaler samt undervisning-, kurs- og informasjonsmateriale. Arbeidsgiver tar allikevel
ikke over rettigheter til faglittereere /vitenskapelige verk, herunder bgker, vitenskapelige
artikler, doktorgradsavhandlinger. Her beholder arbeidstaker rettighetene med mindre annet er
seerskilt forutsatt eller avtalt.

. Varemerker og design.

. Kretsmgnstre for integrerte kretser som er beskyttet etter lov om kretsmgnster.

- Fysiske gjenstander/materielle produkter av organisk, uorganisk eller biologisk materiale,
herunder substanser og data utledet av materiale, organismer og avlinger, som har blitt til eller
innsamlet som ledd i arbeid ved Oslo universitetssykehus.

[osIaN o)

Arbeidstaker skal melde alle arbeidsresultater med kommersielt potensial i trid med gjeldende

retningslinjer Kommersiell utnyttelse av innovasjoner. Retningslinjene regulerer o gsa retten til
inntekter ved eventuell kommersialisering.

Oppsigelsesfrister

Oppsigelsesfristene fglger av den til enhver tid gjeldende overenskomst. For uorganiserte
arbeidstakere gjelder oppsigelsesfristene i den overenskomsten som vedkommende
naturlig tilhgrer ut fra yrkesgruppe, som en personlig ordning. I prgvetiden og for
midlertidig ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pi en maned. Etter prgvetidens
utlgp gjelder for fast ansatte en gjensidig oppsigelsesfrist pa tre maneder med mindre annet
falger av lov.

Generelt om ansettelse
Ansettelse ved helseforetaket skjer for gvrig pa de betingelser som er fastsatt i til enhver tid

gieldende lov- og avtaleverk, reglement, instrukser og gvrige interne rutiner o g bestemmelser.
Arbeidstakers personopplysninger knyttet til arbeidsforholdet blir oppbevart iht. retningslinjer om
lagring og sletting i eHandbok. Det vises ogsa til helseforetakets etiske retningslinjer inntatt i
eHéandbok. Arbeidstaker ma kunne paregne & bidra med veiledning av studenter eller oppleering av
ansatte.

Signering
Ved signering aksepterer arbeidstaker vilkrene i arbeidskontrakten.

Sted/dato: Oslo, 17.12.2020

Kristine Moe e.f. g Thom Tommesen

HR-radgiver ' Arbeidstaker
0SS HR-drift, Legekontrakter

Dokumentet er elektronisk signert.
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UiO ¢ Det medisinske fakultet

Universitetet 1 Oslo

Prosjektbeskrivelse, Thom Tommesen
Vedlegg til sgknad om opptak til ph.d.-programmet i medisin og helsefag

Prosjektbeskrivelsen skal ikke overstige 10 sider, inkludert referanseliste. Sideformatet skal vaere
A4 med 2 cm marg, enkel linjeavstand og skrifttypen skal vaere Arial, Calibri eller Times New Roman
11-punkt. Det er tillatt G bruke 9-punkt skrifttype for referanselisten og figurtekster.
Prosjektbeskrivelser som ikke folger mal kan avvises.

Prosjektbeskrivelsen skal ha felgende innhold og inndeling:

Microbiota transplant to cancer patients
1. Oppsummering

2. Relevans

Gi en kort beskrivelse av forventet effekt av forskningsprosjektet. Gi en beskrivelse av hvem som vil kunne
bli pvirket/merke en effekt av prosjektet (malgruppe) og hvordan resultatene kan komme til nytte/bli
brukt.

Relevans og betydning for samfunnet

Prosjektets relevans og betydning for samfunnet bgr beskrives. For eksempel bgr det sies noe om hvorvidt
prosjektet vil bidra til kunnskap som kan mgte viktige utfordringer i offentlig sektor, industri eller
samfunnet generelt, veere seg i regional, nasjonal eller global kontekst.

Sammenheng/samsvar med strategiske dokumenter

Det ma redegjgres for hvordan prosjektet er i overensstemmelse med strategiske mal og planer fastsatt av
institusjonen/instituttet sgkeren er ansatt hos og/eller i forhold til relevante fagspesifikke evalueringer og
forskningsagendaer.

| tillegg skal du bruke prosjektbeskrivelsen til & forklare viktigheten av prosjektet med hensyn til &:

e Fremskaffe ny kunnskap

e Fylle kunnskapshull (akademisk betydning)

e Skape-andre samfunnsmessige fordeler

e Skape muligheter for generalisering og bruk av kunnskap

Versjon 2. 30.09.2020 NO
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3. Aspekter knyttet til forskningsprosjektet

Bakgrunn og kunnskapsstatus
Gi en kort beskrivelse av bakgrunnen for prosjektet og dokumenter din kjennskap til forskningsomradet og
din forstéelse av de viktigste kunnskapsutfordringene i feltet nasjonalt og internasjonalt.

Tilnzerminger, hypoteser og metodevalg

Beskriv prosjektets primeaere og sekundaere mal

Tilnzermingene til forskningsspgrsmalet og/eller hypoteser skal presenteres i et sprak som er
forstaelig for personer med en generell kunnskap om feltet. Forsgk & unnga for mange forkortelser,
teknisk terminologi etc. Tilnaermingene til forskningsspgrsmalet og/eller hypotesen mé vaere
tilstrekkelig definert i forhold til formalene og prosjektplanen

Det er viktig & beskrive hvordan prosjektet kan bidra til & utvide eksisterende kunnskap i tillegg til
hvordan det representerer original tenking og vitenskapelig fornyelse

Beskriv det teoretiske grunnlaget og vis hvordan forskningsspgrsmalet er definert og hvilke
vitenskapelige metoder som skal benyttes. Godtgjgr metodevalgene og forklar hvordan disse
metodene vil vaere egnet i forhold til prosjektets problemer og/eller hypoteser. Alternativt kan du
beskrive hvordan prosjektet vil bidra til 3 utvikle ngdvendig metodologi og/eller teori

Ndr relevant: Beskriv bruk av flerfaglige og tverrfaglige tilnserminger

4. Prosjektplan, prosjektstyring, veilederteam, samarbeid og organisasjon

Gi en detaljert beskrivelse av hvordan ph.d.-prosjektet skal giennomfgres med vekt pa veiledningsteamet
og ph.d.-kandidatens bidrag. Prosjektet ma veere realistisk og gjennomfgrbart bade vitenskapelig,
organisasjonsmessig (inkludert institusjonell forankring) og i forhold til planlagt bruk av ressurser

Gi en oversikt over planlagt implementering av prosjektet (milepaelsplan). Det er viktig & beskrive
planleggingen av individuelle artikler og hvordan sammenhengen mellom arbeidene er
Identifiser risiko med ev. alternative strategier for giennomfgring

Konkrete oppgaver og plikter til hovedveileder og de enkelte medveiledere skal beskrives

Ndr relevant: Beskriv hvordan prosjektet skal benytte nasjonal og internasjonal
forskningsekspertise og hvordan dette vil bidra til nasjonal og internasjonal nettverksbygging

| tilfeller med anvendt og industriorientert forskning skal det gis en beskrivelse av prosjektets
innvirkning (impact) og resultater for viktige brukergrupper

Det skal gis en oversikt over den totale ekspertise, infrastruktur og andre ressurser fra
institusjonen(e) som vil ha betydning for prosjektet (jf. Residensplikten)

Planlagte ph.d.-emner og poenggivende aktiviteter skal angis med semester og ar.

Hvis kandidaten har planer om utenlandsopphold, skal det gis en beskrivelse av forskningsmiljget
kandidaten skal besgke
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5. Etiske perspektiver

Det mad klargjgres hvorvidt det finnes noen etiske problemstillinger knyttet til implementeringen av
prosjektet. Dersom det ma tas stilling til noen etiske problemstillinger skal disse redegjgres for og det skal
beskrives hvordan disse skal handteres. All forskning skal planlegges, gjennomfgres og avsluttes i henhold
til anerkjente forskningsetiske normer, ref. Forskningsetikklovens § 4. Relevante godkjenninger (bade
sgknad og godkjenning), eks. fra REK, NSD og Mattilsynet, skal ligge vedlagt prosjektbeskrivelsen.

6. Formidling av resultater

Formidlingsplan
Inkluder tentative titler pa planlagte artikler og spesifikke planer for akademiske og populeervitenskapelige

formidlingsaktiviteter, f.eks. hvilke tidsskrifter man planlegger & publisere i.

Formidling med brukere
Nér aktuelt: Gi en spesifisering av hvilke brukergrupper prosjektet er relevant for, og beskriv hvordan de

tenkes involvert i prosjektet. Aktuelle informasjonskanaler som tenktes brukt for & kommunisere
forskingsresultatene skal ogsé oppgis.
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UiO ¢ Det medisinske fakultet

Universitetet 1 Oslo

Skjema for fagfellevurdering av ph.d.-prosjekt

Fagfelle

Etternavn Fornavn

Baltazar Professor

Stilling Arbeidssted
Radiumhospitalet,

Overlege Oslo Universitetssykehus

Ph.d.-kandidat

Etternavn Fornavn

Tommesen Thom

Ph.d.-prosjekttittel

Microbiota transplant to cancer patients

A Relevans

Ja Nei

Er malgruppe for forskningen belyst/klargjort

Samfunnsnytte: Bruk av kunnskap i viktige samfunnsmessige utfordringer i offentlig sektor, | x

industri eller samfunnet generelt, nasjonalt og internasjonalt

Sammenheng/samsvar med strategiske dokumenter

Brukermedvirkning

Utdypende kommentarer: Relevante pasientforeninger/representanter inviteres

B Bakgrunn, kunnskapsstatus og originalitet

Tilfredsstillende

Ikke tilfredsstillende

Vitenskapelig bakgrunn for prosjektet X
Oversikt over forskningsfronten, «state-of-the-art», aktuell X
referanselitteratur

Faglig nyhetsverdi og originalitet i forhold til forskningsfronten pa X
fagomradet

Innovasjonsgrad, utfordrer prosjektet gjennom bruk av X

teori/metode gjeldende praksis?

Utdypende kommentarer:
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C Tilnaerminger, hypoteser og metodevalg

Tilfredsstillende

Ikke tilfredsstillende

Primaermal og sekundaermal for prosjektet X
Framstilling av hypoteser X
Beskrivelse av teoretisk grunnlag og metodevalg X

Utdypende kommentarer:

D Gjennomfgrbarhet

Ja Nei
Realistisk og hensiktsmessig plan for gjennomfgring innenfor den gitte tidsrammen X
(datainnsamling, metoder,2 analyser, statistikk osv.)
Oversikt over planlagt implementering av prosjektet (milepaeler), inkludert tentative artikler X
Identifisert risiko med evt. alternative strategier for gjennomfgring X
Tilgjengelige data fra pilotprosjekter, andre preliminsere data der relevant X
Eventuelle utenlandsopphold X

Utdypende kommentarer:

E Forskningsmiljg

Tilfredsstillende

Ikke tilfredsstillende

Beskrivelse av stillinger og roller X
Infrastruktur, tilgang til utstyr og ressurser, faglige nettverk X
Relevante samarbeidspartnere X
Leeringsmiljg, veiledningskapasitet og — kompetanse X

Utdypende kommentarer
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F Etiske Perspektiver

Tilfredsstillende | Ikke tilfredsstillende

Redegjgrelse for eventuelle etiske problemstillinger knyttet til X
gjennomfgringen av prosjektet og handteringen av disse
Etiske godkjenninger X

Utdypende kommentarer:

G Formidling/publiseringsplan

Foreligger | Foreligger ikke
Akademisk, hvilke tidsskrifter X
Populaervitenskapelig, hvilke kanaler X
Ev. brukergruppeorientert formidling, til hvem og hvordan X
Utdypende kommentarer:
H Konklusjon:

Godkjent Ikke godkjent
Prosjektbeskrivelsen anbefales A

Jeg bekrefter at jeg ikke:

e erifamilie eller har en neer relasjon med doktorgradssgkeren eller en av veilederne.

o har felles publikasjoner med doktorgradskandidaten.

e har felles publikasjoner med en eller flere av doktorgradsgkerens veiledere.
e kjenner til andre forhold jeg tror eller mener kan vare egnet til 8 svekke min habilitet i forbindelse

med fagfellevurderingen

Sted, dato: OSfo y 1 /3 ’2[

/

Underslérift
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Prosjektsaknad godkjennes med vilkar.

Sekers beskrivelse
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PERSONVERNOMBUDETS UTTALELSE

Til:

Fra:

Dato:

Sak;

Olé Normannsen 4
KRE AVDELING FOR KREFTBEHANDLING

Kopi: Thom Tommesen

Personvernombudet ved Oslo universitetssykehus
30.06.2021

21/12261

Oslo universitetssykehus HF

Postadresse;
Postboks 4950 Nydalen
0424 Oslo

Sentralbord:
02770

Org.nr:
NO 993 467 049 MVA

www.oslo-universitetssykehus.no
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Oslo universitetssykehus HF Side 2/2

Studien er godkjent av Regional komité for medisinsk og helsefaglig forskningsetikk (REK
nr. ), med hjemmel i helseforskningsloven § 10.

Studien har lovlig grunnlag for behandling av person- og helseopplysninger i GDPR art. 6
nr. 1 e) ogart. 9 nr. 2 j).

Personvernombudet viser ogsd til ovennevnte etiske vurdering og forhdndsgodkjenning av
REK, som er det nasjonale rettsgrunnlag for behandling av opplysningene i prosjektet, jf.
art. 6 nr. 3. Vilkérene skal etterkommes.” = -

Med hjemmel i forordning (EU) nr. 2016/679 (generell personvernforordning) artikkel 37,
er det oppnevnt personvernombud ved Oslo Universitetssykehus (OUS).

Den dataansvarlige skal sikre at personvernombudet pa riktig méate og i rett tid involveres i
alle spersmal som gjelder vern av personopplysninger, jf. artikkel 38. Artikkel 30 palegger
OUS 4 fare oversikt over hvilke behandlinger av personopplysninger virksomheten har.
Behandling av personopplysninger meldes derfor til sykehusets personvernombud.

Databehandlingen tilfredsstiller forutsetningene for melding etter forordning (EU) nr.
2016/679 (generell personvernforordning) artikkel 30.

Den dataansvarlige anser at det ikke er nedvendig med en serskilt vurdering av
personvernkonsekvenser, jf. generell personvernforordning artikkel 35. Det vises i denne
sammenheng til godkjenning fra Regional komité for medisinsk og helsefaglig
forskningsetikk.

Data i behandles samsvar med sykehusets retningslinjer, jf. foreliggende tillatelser.

I tillegg til registrering i ClinicalTrials.gov skal kliniske behandlings- og
rehabiliteringsstudier som kan pavirke pasientforlepet til forskningsdeltakerne og som er
&pne for inklusjon, eller der REK-godkjenning foreligger og startdato er fastsatt, publiseres
pa sykehusets nettsider https://oslo-universitetssykehus.no/kliniske-studier. Studier som

er publisert her vil speiles pa nettsiden helsenorge.no/kliniske-studier. Nettsiden er

etablert pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet (HOD) og skal fungere som en
nasjonal oversikt. P4 denne méten kan pasienter, parerende og henvisende leger se og
orientere seg om hvilke studier som foregér ved hvert helseforetak. Plikten er nedfelt i en
rutine i eHandbok: https://ehandboken.ous-hf.no/document/13301

Med hilsen

“(W’;M‘ MM’ZMW;

Tor Asmund Martinsen
Personvernombud

Oslo universitetssykehus HF
Direktorens stab | Personvern

Personvernombudets tilrdding (B)
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Thom Tommesen

Oslo Universitetssykehus

Radiumhospitalet

Postboks 4953 Nydalen

0424 Oslo Oslo, 09.03.21

De medisinske fakultet
Postboks 1078, Blindern
0316 Oslo

Begrunnelse for valg av ekstern hovedveileder i ph.d.-prosjekt

Jeg viser til spkand om opptak til ph.d.-programmet ved Det medisinske fakultet, Universitetet i
Oslo.

Dr. Ola Normannsen vil vaere hovedveileder for mitt prosjekt. Dr. Normannsen er Pl for studien
som er kjernen i mitt ph.d.-prosjekt. Dette gjgr ham til et naturlig valg som hovedveileder. Dr.
Bjgrnar Natt som er tilknyttet Institutt for klinisk medisin, Det medisinske fakultet, UiO vil vaere
medveileder for prosjektet.

Med vennlig hilsen
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Stipendiat Ola Normannsen
MD, ph.d.



Curriculum vitae for Ola Normannsen
(4 page version)

Date of birth: 30.01.1972
Sex: Male
Nationality: Norwegian

EDUCATION
2019
2016
2012
2007

2001 -
1999 . J
1999

CURRENT AND PREVIOUS POSITIONS
Current positions:
2018— Head and senior consultant, ~

2017—  Pfoject group le:ader, '

Previous positions and research stays abroad:
2015-2018 Senior consultant (overlege),
2013-2015 Project leader/postdoc, |
2012-2013 Postdoc, ¢

2011-2012 ¢

2010-2012

2006-2011

2010

2007-2009 -

2002--2006  PhD-student.

2001
'1999-2000

1995-1996 -

FELLOWSHIPS, GRANTS AND AWARDS
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MOBILITY (research stays abroad lastmg more than three months)
2012-2013 Postdoc,

SUPERVISION OF GRADUATE STUDENTS AND RESEARCH FELLOWS
- Main supervisor for postdoc

- Main supervisor for postdoc

- Main supervisor for PhD-student 1

- Main supervisor for PhD-student ¢

- Main supervisor for postdoc

- Main supervisor for postdoc £

- Main supervisor for postdoc *

- Main supervisor for PhD-student

- Main supervisor for PhD-student

- Main supervisor for MD/master student .

TEACHING ACTIVITIES

- 2015-2019: Teaching/lectures for medical students (

- 2015-2019: Lecturer at specmhzanon courses for MDs,
- 2017-2019 Lecturer ¢

- 2017: Lecturer for PhD students,

- 2017: Lecturer for medical students «

- 1996-97: Teaching of medical students

- 1996-97: Teaching of odontology students
- . 2010-2019: Lectures at courses for nurses and other health care Workers
- Approx. 15 lectures at seminars
- Approx. 30 lectures .!

ORGANISATION OF SCIENTIFIC MEETINGS
2016~

2016 ~ e
2015

2014

INSTITUTIONAL RESPONSIBILITIES AND COMMISSIONS OF TRUST
2006— Reviewer for scientific journals (

2014— Steermg Group Member:

2014-2016 Member of Independent Data Momtonng Commlttee
2014—  Expertreviewer f

2015 Expert reviewer

2016~  Examreviewer (

2016—  Mid-term-evaluator for PhD-students, -

2017—  Invited member of -

2019 Opponent PhD dissertation

2019—  Head,

INTERNATIONAL COLLABORATORS IN ONGOING PROJECTS
. e



Track record

PUBLICATIONS
' 35 articles in peer-revigwii scientific journals listed on Pubmed,
e 3T Stigingl Tesearch Articles. One book chapter.
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INNOVATION ACTIVITES

SELECTED ORAL PRESENTATIONS

PROJECT LEADERSHIP !
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De medisinske fakultet
Posthoks 1078, Blindern
0316 Oslo

Begrunnelse for valg av ekstern hovedveileder i ph.d.-prosjekt

Jeg viser til spknad om opptak til ph.d.-programmet ved Det medisinske fakultet, Universitetet i
Oslo.

Dr. Ola Normannsen vil vaere hovedveileder for mitt prosjekt. Dr. Normannsen er Pl for studien
som er kjernen i mitt ph.d.-prosjekt. Dette gjgr ham til et naturlig valg som hovedveileder. Dr.
Bjgrnar Natt som er tilknyttet Institutt for klinisk medisin, Det medisinske fakultet, UiO vil vaere
medveileder for prosjektet.

Med vennlig hilsen
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Stipendiat Ola Normannsen
MD, ph.d.




